ШАГ 1
Общие сведения о работодателе
Проверьте автоматически предзаполненные сведения из профиля организации на портале «Работа России» и заполните остальные поля блока.
Если вы не индивидуальный предприниматель, то поле КПП обязательно для заполнения.
[image: Общие сведения о работодателе.]
ШАГ 2
Контакты
Проверьте автоматически заполненные сведения из профиля организации на портале «Работа России». При необходимости сведения можно скорректировать вручную. Уведомления будут приходить в личный кабинет на портале «Работа России» и дублироваться на указанную электронную почту.
[image: Контакты.]
ШАГ 3
Адрес фактического нахождения отчитывающейся организации/места проживания индивидуального предпринимателя
Заполните блок сведений.
[image: Адрес фактического нахождения отчитывающейся организации/места проживания индивидуального предпринимателя.]

ШАГ 4
Место предоставления сведений
Выберите субъект Российской Федерации (РФ), в соответствии с расположением рабочих мест. Выберите в поле «государственное учреждение службы занятости населения», РГКУ «ЦЗН по Карачаевскому муниципальному району». 
[image: Место предоставления сведений.]

ШАГ 5
Списочная численность работников отчитывающейся организации в субъекте
Укажите количество работников (сотрудники находящиеся в декретном отпуске включительно) 
[image: Списочная численность работников отчитывающейся организации в субъекте.]
ШАГ 6
Среднесписочная численность работников за отчётный период (без учёта работников, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда за отчётный период)
Укажите количество работников
[image: Среднесписочная численность работников.]
ШАГ 7
Выполнение квоты для приёма на работу инвалидов
Заполните блок сведений.
[bookmark: _GoBack][image: Размер установленной квоты для приёма на работу инвалидов.]
ШАГ 8
Сведения о работающих инвалидах
Передвиньте переключатель, если есть работники, имеющие инвалидность и укажите информацию по каждому из них, с помощью кнопки "Добавить"
[image: Сведения о работающих инвалидах.]
ШАГ 9
Количество специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов
Укажите количество рабочих мест.
[image: Количество специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов.]
ШАГ 10
Численность инвалидов не трудоустроенных в счет установленной квоты, на конец отчётного периода, чел
Укажите количество работников
[image: Численность инвалидов не трудоустроенных в счет установленной квоты, на конец отчётного периода, чел.]


ШАГ 11
Численность инвалидов, работающих сверх установленной квоты на конец отчётного периода, чел
Укажите количество работников.
[image: Численность инвалидов, работающих сверх установленной квоты на конец отчётного периода, чел.]
ШАГ 12
Информация о локальных нормативных актах, содержащих сведения о рабочих местах, выделенных или созданных для трудоустройства инвалидов (действующих в отчётном периоде):
Передвиньте переключатель , если есть локальные нормативные акты и укажите информацию по каждому из них, с помощью кнопки "Добавить"
[image: Информация о локальных нормативных актах, содержащих сведения о рабочих местах, выделенных или созданных для трудоустройства инвалидов (действующих в отчётном периоде).]

ШАГ 13
Информация о заключении соглашения о трудоустройстве инвалидов с иной организацией или индивидуальным предпринимателем
Передвиньте переключатель , если есть заключённые соглашения о трудоустройстве инвалидов с иной организацией или индивидуальным предпринимателем и укажите информацию по каждому из них, с помощью кнопки "Добавить"
[image: Информация о заключении соглашения о трудоустройстве инвалидов с иной организацией или индивидуальным предпринимателем.]
ШАГ 14
Иные сведения
Заполните поле при необходимости.
[image: Иные сведения.]
ШАГ 15
Отправка отчёта
Для отправки отчёта нажмите на кнопку «Подписать и отправить».
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BbinonHeHMe KBOTbI AN NpUéMa Ha paboTty
WHBanNMOoB

Pa3Mep yCTaHOBNEHHOM KBOTbI ANA NpUéMa Ha
paboty uHBanuaos, % *

Pa3Mep yCTaHOBNEHHO KBOTbI NS NpUeMa Ha
paboty uHBanuaose, yen *

YucneHHOCTb paboTHUKOB, paboTaBLUMX Ha
KBOTUPYeMbIX PabounX MecTax 3a OTHETHbI
nepuroa (OTPaXKaeTca YUCNEHHOCTb
TPYAOYCTPOEHHbIX MHBANMAOB, UMEIOLLNX
PeKoMeHAaumMM K Tpyay, oTpaboTaBlimx Ha
KBOTUPYEMbIX pabounx MecTax He MeHee 15 NHeN B
OTYeTHOM nepuone), yen *

YucneHHOCTb pabOTHUKOB, PaboTaBLLMX B cHeT
KBOTbI 32 OTYETHBIN NePUOa Y APYrux
paboTonartenei B paMKax 3aK/1l04eHHOro
COrnaleHmns o TPYAOYCTPOCTBE MHBANMAOBR B CHeT
KBOTbI B APYrWX OPraHU3aUmMaXx, Yen.
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KonuuecTBo cneumanbHbix paboumx MecT ans
TPyOOyCTPOMCTBA MHBaNNAOB

Bcero cneumanbHbix paboumnx MecT ana
TPYAOYCTPOMCTBA MHBaNUAoR *

U3 Hux:

KonuyecTBo cB060AHbIX (BaKaHTHBIX) CNeLMUanbHbiX
paboumnx MecT Ans TPyAOyCTPOMCTBA MHBaNMAOB *

KonuuecTso cneumanbHbix paboumnx MecT, Ha
KOTOpble TPYAOYCTPOEHbI MHBaNUAbI *
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YUCNEeHHOCTb MHBANIMAOB He TPYAOYCTPOEHHbIX
B CYEeT YCTaHOBMIEHHOM KBOTbI, Ha KOHel|
OTYeTHOro nepuoaa, Yen
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OTYeTHOM Nepuoae):

“YP Ectb nokanbHble HOPMaTUBHbIE aKTb
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» ECTb 3aK/nioueHHble COMMalLeHna o TPYAOYCTPONCTBE MHBANUOB C MHOM OpraHu3auMen unm
WHAVBWAYaNbHBIM NpeanpuHuMaTenem?
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KOoHTaKTbI

KOHTaKTHbI HOMep TeNlepOoHa OTBETCTBEHHOTO
nuua*

ANpec 3N1eKTPOHHOM MOYTbI OTBETCTBEHHOTO NMLA *
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Anpec $aKTUUYECKOro HaxoXXaeHus
OoTUMTbIBaOLWENCS opraHusaummn/mecra
NPOXXMBaHUA NHANBUAOYANTbHOIO
npeanpuHuMartens

Cy6beKT Poccuitckon @enepaumnu

BoibepuTe -

PaiioH, HaceNeHHbIN NMYHKT, ynuua

Bbigenure u HauHUTe Neuartatb

oM, Kopnyc, CTpoeHu1e

Hanpumep: fom 44, kopryc 90, ctpoeHue 1




image4.png
MecTo npenocTaBneHusa nHpopmaLmm

WHpopMaums B OTHOLWEHMN dUMana uam NpeacTaeuTeNsCTea IPUANYECKOro nMua
npeacTaBnaeTcs B cnyxBy 3aHATOCTU HaceNeHns No MecTy HaxoXaeHns Gunuana,
NpeacTasBmUTeNbCTBa KPUMANYECKOro Nuua

Cy6beKT Poccuitckon Degepaumnu *

‘ Boibepurte -

HaceneHHbI NyHKT *

BbigenuTe 1 HauHUTe NeyaTatL
locynapcTeeHHoe yupexaeHue cnyx6bl 3aHATOCTH
HaceneHus *

BuibepuTe..
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CrnucovyHas YNCNTEHHOCTb paGOTHVIKOB
oTYMTbIBatOLWENCS opraHmsauuum B Cy6’b6KTe

Bcero *
\

W3 Hux:

YucneHHOCTb pabOTHUKOB, YCNIOBUSA TPYAa KOTOPbIX
OTHeceHbl K BpeAHbIM M(MNK) ONacHbIM yCNoBUaM
TPyAa No pesynbTaTam aTTecTaumu paboumnx MecT
o YCNOBMAM TPYAA WU pesynbTaTam
CneunanbHoMi OLEHKM yCnoBui Tpyaa, yen *





